Prefeitura Municipal de Itirapua
ESTADO DE SAO PAULO - C.N.P.J MF45.317.955/0001-05

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 96, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Altera a Lei Complementar n° 106, de 14 de maio de 2026, e dé outras providéncias.

Art. 1° Fica alterada a denominagdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor(a) de Infraestrutura,
constante da Lei Complementar n° 106, de 14 de maio de 2026, que passa a denominar-se Diretor(a) de
Infraestrutura Rural, mantidos o quantitativo de vagas, simbolo de vencimento e demais disposi¢des aplicaveis.

Art. 2° Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio, 01 (um) cargo de
Diretor(a) de Infraestrutura Urbana, referéncia CC-2, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

e Rural.

Art. 3° Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio, 01 (um) cargo de
Diretor(a) de Educagio, referéncia CC-2, vinculado a Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura, Esportes e
Lazer.

Art. 4° Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio, 01 (um) cargo de
Supervisor(a) Educacional, referéncia CC-1, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e
Lazer.

Art. 5° Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Municipio, 01 (um) cargo de
Assistente de Esporte e Lazer, referéncia CC-3, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes
e Lazer.

Art. 6° Fica extinta a Fungfio Gratificada de Supervisor(a) Educacional, referéncia FG-2, constante da estrutura
administrativa municipal.

Art. 7° As atribui¢es, requisitos de provimento, carga horéria e demais condigdes de exercicio dos cargos de
Diretor(a) de Infraestrutura Rural, Diretor(a) de Infraestrutura Urbana, Diretor(a) de Educagdo e Supervisor(a)
Educacional passam a ser aquelas constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Fun¢do Gratificada de Coordenador de Programas e Inclusdo Social tera os requisitos de
nomeagdo, carga horaria e atribuigdes definidos no Anexo VI desta Lei Complementar, permanecendo o cargo
de Assistente de Esporte e Lazer com os requisitos e atribuigdes ja estabelecidos na Lei Complementar n°® 106,
de 14 de maio de 2026.

Art. 8° O Anexo | — Quadro de Cargos Comissionados Criados, o Anexo II — Quadro de Fungdes Gratificadas
Criadas, o Anexo IIT — Quadro de Fungdes Gratificadas Extintas, o Anexo IV — Quadro de Cargos de Provimento
em Comissdo e Fung¢des Gratificadas por Secretaria Municipal, o Anexo V — Cargos de Provimento em
Comissdo — Requisitos de Nomeagéo e Atribuigdes, ¢ o Anexo VI — Fun¢do Gratificada — Requisitos de
Nomeagdo e Atribuigdes, da Lei Complementar n° 106, de 14 de maio de 2026, passam a vigorar com a redagdo
constante dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itirapud/SP, 17 de junho de 2026

GERSON LUIZ ALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

Quadro 1 — Cargos Comissionados

DENOMINACAO QUANT. SIMBOLO
Diretor (a) de Infraestrutura Urbana 1 CC-2
Supervisor (a) Educacional 1 CC-1
Diretor (a) de Educagdo 1 CC-2
Assistente de Esporte e Lazer (M) 1 CC-3
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ANEXO 11 :
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

Quadro 2 — Fungdes gratificadas

DENOMINACAO

QUANT.

SIMBOLO

Coordenador de Programas e Inclusdo Social

FG-2
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ANEXO III
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

Quadro 3 — Fungdes gratificadas extintas

SIMBOLO

DENOMINACAO

QUANT.

Supervisor (a) Educacional

FG-2
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Prefeitura Municipal de Itirapua

ESTADO DE SAO PAULO - C.N.P.J MF45.317.955/0001-05

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

POR SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

DENOMINACAO QUANT. | SIMBOLO
Diretor (a) de Infraestrutura Rural (M) | CC-2
Diretor (a) de Infraestrutura Urbana (C) 1 CC-2

(M)* - mantido. (C)* - criado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
DENOMINACAO QUANT. SIMBOLO
Supervisor (a) Educacional 1 CC-1
Diretor (a) de Educagédo 1 CC-2
Assistente de Esporte e Lazer (M) 1 CC-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DENOMINACAO QUANT. SIMBOLO
Coordenador de Programas e Inclusdo Social 1 FG-2
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Prefeitura Municipal de Itirapua
ESTADO DE SAO PAULO - C.N.P.J MF45.317.955/0001-05

ANEXO V N
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Requisitos de nomeagéo e atribuigdes

DIRETOR(A) DE INFRAESTRUTURA RURAL

Requisitos de nomeagdo

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica, Engenharia Agricola, Engenharia de
Produgdo, Arquitetura e Urbanismo ou éreas correlatas, curso Técnico em dreas correlatas e/ou experiéncia
minima de 3 anos em servigos de infraestrutura rural ou gestdo de equipes operacionais.

Carga Horaria
40 horas semanais.

Descrigdo sumaria

Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes relacionadas a manutengdo, conservagao e melhoria da
infraestrutura rural do Municipio, abrangendo estradas vicinais, pontes, galerias, drenagem rural, apoio a
produgdo agropecudria e demais servigos de interesse das comunidades rurais.

Descrigdo detalhada

Planejar, coordenar e executar programas e agdes de manutengdo, conservagdo e melhoria da infraestrutura rural
municipal.

Supervisionar a elaboragdo, analise e acompanhamento de projetos de engenharia relacionados as areas rurais.
Gerenciar equipes operacionais e administrativas vinculadas a Diretoria de Infraestrutura Rural.

Coordenar os servigos de manutengdo, recuperagio e conservagdo de estradas vicinais, pontes, mata-burros,
galerias e demais estruturas rurais.

Acompanhar a execugdo de obras e servigos contratados ou realizados pela administragdo direta na zona rural.
Elaborar e supervisionar cronogramas, relatorios, medi¢des, vistorias técnicas e documentos relacionados as
obras e servigos rurais.

Promover agdes voltadas a melhoria da acessibilidade, mobilidade e escoamento da produgdo agricola.
Coordenar atividades de drenagem rural e conservagao de recursos hidricos vinculados a infraestrutura
municipal.

Controlar o uso, manutengdo e distribui¢do de materiais, ferramentas, maquinas, veiculos e equipamentos
utilizados nos servigos rurais.

Acompanhar e apoiar processos de licitagdo, elaboragdo de termos de referéncia e especificagdes técnicas
relacionados a infraestrutura rural.

Realizar inspe¢des e fiscalizagdes de obras, servigos e estruturas publicas localizadas na zona rural.

Manter dialogo permanente com produtores rurais, associagdes, cooperativas e comunidades para identificagdo e
atendimento das demandas do setor.

Desenvolver parcerias técnicas e operacionais com 6rgdos estaduais, federais e institui¢des ligadas ao
desenvolvimento rural.

Garantir o cumprimento das normas de seguranga do trabalho, legislagdo ambiental e demais regulamentagdes
aplicaveis.

Organizar relatérios de gestdo, indicadores, processos administrativos e prestagdes de contas.

Dirigir outras atividades correlatas.
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DIRETOR(A) DE INFRAESTRUTURA URBANA

Requisitos de nomeagdo
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia de Produgdo, Arquitetura e Urbanismo ou areas
correlatas, curso Técnico em areas correlatas e/ou experiéncia minima de 3 anos em servigos de infraestrutura

urbana ou gestdo de equipes operacionais.

Carga Hordria
40 horas semanais.

Descrigdo sumaria
Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes relacionadas as obras publicas, manutengdo urbana,
conservagdo de vias publicas, prédios municipais, espagos publicos e demais servigos de infraestrutura urbana do

Municipio.
Descri¢do detalhada

Planejar, coordenar e executar programas e a¢des de manutengéo, conservagédo e melhoria da infraestrutura
urbana municipal.

Supervisionar a elaboragdo, anélise e acompanhamento de projetos de engenharia e obras publicas urbanas.
Gerenciar equipes operacionais e administrativas vinculadas a Diretoria de Infraestrutura Urbana.
Acompanhar a execugdo de obras e servigos contratados ou realizados pela administragdo direta, garantindo
conformidade técnica e contratual.

Elaborar e supervisionar cronogramas, relatorios, medig¢des, vistorias técnicas e documentos relacionados as
obras e servigos urbanos.

Coordenar atividades de pavimentagdo, recapeamento, drenagem urbana, calgadas, acessibilidade e demais
melhorias da malha vidria urbana.

Supervisionar os servigos de manutengdo e conservagio de pragas, parques, areas verdes, proprios municipais e
equipamentos publicos.

Coordenar agdes relacionadas a iluminagdo publica, quando vinculada & estrutura administrativa municipal.
Monitorar a conservagéo de prédios publicos, proprios municipais e demais estruturas urbanas.

Controlar o uso, manutengdo e distribui¢do de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos do setor.
Acompanhar e apoiar processos de licitagdo, elaboragdo de termos de referéncia e especificagdes técnicas
relacionados a infraestrutura urbana.

Promover a¢des de fiscalizagdo, inspegdo e vistoria de obras, servigos e estruturas publicas urbanas.

Manter dialogo com a populagdo, entidades e érgdos publicos para atendimento de demandas e melhoria dos
servigos urbanos.

Desenvolver parcerias técnicas e operacionais com 6rgdos estaduais, federais e instituigdes especializadas.
Garantir o cumprimento das normas de seguranga do trabalho, acessibilidade, legislagdo urbanistica e demais
regulamentagdes aplicaveis.

Organizar relatérios de gestdo, indicadores, processos administrativos e prestagdes de contas.

Dirigir outras atividades correlatas.

SUPERVISOR (A) EDUCACIONAL
Requisitos de nomeagdo
Ensino Superior Completo em Pedagogia (Licenciatura Plena), com pos-graduagdo em Gestdo Escolar,

Supervisdo Educacional, Gestdo Educacional ou area correlata, e experiéncia minima de 4 (quatro) anos na area
da educagdo, preferencialmente em atividades de gestdo, coordenagdo ou supervisdo educacional.

Carga Horaria
40 horas semanais.
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Descri¢do sumaria

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as agdes pedagdgicas e administrativas das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, promovendo a implementagdo das politicas educacionais, o
desenvolvimento da qualidade do ensino e a integragdo entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educacdo.

Descrigdo detalhada

Planejar, coordenar e supervisionar a implementagéo do curriculo e das diretrizes educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

Orientar e acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades
escolares.

Prestar assessoramento técnico aos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da
educacdo.

Coordenar agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do desempenho das unidades escolares.
Supervisionar a execugdo de programas, projetos e agdes pedagogicas desenvolvidas no &mbito da Rede
Municipal de Ensino.

Promover a integragdo entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagdo, assegurando o fluxo de
informagdes e o cumprimento das diretrizes institucionais.

Diagnosticar necessidades educacionais e propor agdes de formagdo continuada para gestores, professores e
demais profissionais da educagéo.

Analisar indicadores educacionais, dados de rendimento escolar, frequéncia, evasdo e demais informagdes
estratégicas, propondo medidas de melhoria.

Coordenar processos de avaliagdo institucional e de acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem.
Acompanhar e orientar os procedimentos de escrituragdo escolar, arquivos académicos e registros
administrativos das unidades escolares.

Supervisionar a aplicagéo da legislagdo educacional, normas regulamentares e orientagdes técnicas expedidas
pelos 6rgdos competentes.

Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo na formulagéo, implementagdo e avaliagéo de politicas,
programas e projetos educacionais.

Elaborar pareceres, relatorios técnicos, estudos, diagnosticos e documentos relacionados a supervisdo
educacional.

Acompanhar a constitui¢do e o funcionamento dos Conselhos Escolares e demais orgdos colegiados das
unidades de ensino.

Coordenar agdes voltadas a melhoria da qualidade da educagdo, da gestéo escolar e dos resultados educacionais
do Municipio.

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Propor medidas de corregdo, aperfeigoamento e inovagéo dos processos pedagogicos e administrativos das
unidades escolares.

Coordenar e acompanhar programas de formagao continuada e desenvolvimento profissional dos servidores da
educagdo.

Supervisionar a utilizagdo, conservagdo e manutengdo de materiais, equipamentos e recursos vinculados as
atividades educacionais.

Operar sistemas informatizados, plataformas educacionais e demais ferramentas necessarias ao exercicio das
atribui¢des do cargo.

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, organizagéo administrativa e preservagao do patrimdnio
publico.

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagéo ou previstas na
legislagdo municipal.

DIRETOR(A) DE EDUCACAO

Requisitos de nomeagdo
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Prefeitura Municipal de Itirapua
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Ensino Superior Completo em Pedagogia, Administrag@o, Gestdo Publica, Gestdo Escolar ou areas correlatas,
com experiéncia minima de 4 (quatro) anos em gestdo educacional, administragdo publica, coordenagdo de
equipes ou fungdes de lideranga.

Carga Horaria
40 horas semanais.

Descrigdo sumaria
Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades administrativas, organizacionais e operacionais da
Secretaria Municipal de Educagdo, assessorando o Secretario Municipal na gestdo de pessoal, planejamento

estratégico, execugdo de programas, controle administrativo e desenvolvimento das politicas publicas
educacionais.

Descrigdo detalhada

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educagdo na gestdo administrativa e operacional da Secretaria.

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas desenvolvidas pelas unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo.

Coordenar a gestdo e organizagdo dos recursos humanos da Secretaria, acompanhando lotagdes, movimentagdes,
substitui¢des, afastamentos e demais demandas relacionadas ao quadro de pessoal.

Acompanhar a elaboragio e execugdo do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagdo.
Supervisionar a organizagdo dos servigos administrativos, garantindo eficiéncia, economicidade e qualidade na
prestagdo dos servigos publicos.

Coordenar o levantamento das necessidades de pessoal, materiais, equipamentos e servigos necessarios ao
funcionamento das unidades educacionais.

Gerenciar os processos administrativos relacionados a Secretaria, promovendo o acompanhamento de prazos,
fluxos e procedimentos internos.

Coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais, indicadores de desempenho, diagnosticos e instrumentos de
monitoramento das a¢des da Secretaria.

Acompanhar a execugo orgamentaria e financeira da Secretaria, subsidiando a tomada de decisdes da gestdo
municipal.

Auxiliar na elaboragio de planos de trabalho, programas, projetos e metas institucionais da area da educagao.
Coordenar e acompanhar processos de contratagdo, aquisi¢do de materiais, prestagdo de servigos, convénios,
parcerias e demais instrumentos administrativos vinculados a Secretaria.

Supervisionar a elaboragdo de termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, documentos de formalizagdo
de demanda e demais documentos necessarios aos processos administrativos.

Promover a integragdo entre os setores da Secretaria Municipal de Educagio e demais 6rgdos da Administragdo
Municipal.

Coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento, capacita¢do e aperfeigoamento dos servidores vinculados a
Secretaria.

Acompanhar o cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis as atividades da
Secretaria.

Supervisionar a organizagdo e manutengdo de arquivos, documentos, sistemas de informagéo e registros
administrativos da area educacional.

Coordenar o atendimento as demandas dos érgdos de controle interno e externo, fornecendo informagdes e
documentos quando solicitados.

Participar da elaboragdo e acompanhamento de politicas publicas, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento da educag¢@o municipal.

Representar a Secretaria Municipal de Educagao, quando designado pelo Secretdrio Municipal, em reunides,
eventos e atividades institucionais.

Promover a articulagdo entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educag@o para o adequado
funcionamento da rede municipal de ensino.

Supervisionar a utilizagdo, conservagdo e manutengdo dos bens patrimoniais, equipamentos e recursos sob
responsabilidade da Secretaria.

Operar e supervisionar sistemas informatizados, plataformas de gestdo educacional e demais ferramentas
necessarias a administragdo da Secretaria.

Zelar pela observancia dos principios da administragdo publica, das normas de seguranga, da organizagéo
administrativa e da preservagdo do patrimonio publico.
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Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educag@o ou previstas na
legislagdo municipal.
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ANEXO VI
FUNCAO GRATIFICADA
Requisitos de nomeagéo e atribui¢des

COORDENADOR DE PROGRAMAS E INCLUSAO SOCIAL
Requisitos de Nomeagdo
Ensino Superior Completo.

Carga Horaria
40 horas semanais.

Descri¢do Sumaria

Coordenar, planejar, executar, monitorar e avaliar programas, projetos, servi¢os e agdes voltados a promogao da
inclusdo social, ao fortalecimento da cidadania, a prote¢do social e a garantia de direitos da populagéo em
situacdo de vulnerabilidade social, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da legislag@o vigente.

Atribuigdes

Coordenar a execugdo dos programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais desenvolvidos pelo
Municipio;

Planejar, acompanhar e avaliar as agdes voltadas a inclusio social e ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

Promover a articulagio entre os programas sociais municipais e as demais politicas publicas, visando a
integragdo dos servigos ofertados a populagéo;

Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelas equipes vinculadas aos programas sob sua
coordenagdo;

Acompanhar o cumprimento de metas, indicadores e resultados dos programas e projetos sociais;

Elaborar relatorios gerenciais, pareceres, diagndsticos, planos de agdo e demais documentos relacionados a sua
area de atuagdo;

Participar da elaboragdo, execugéo e monitoramento de projetos destinados a captagéo de recursos junto aos
governos federal, estadual e demais instituigdes parceiras;

Coordenar agdes de identificagdo, acolhimento, orientagdo e encaminhamento de usudrios aos servigos da rede
socioassistencial e demais politicas publicas;

Acompanhar e apoiar atividades relacionadas aos sistemas de informagéo, cadastros e registros utilizados na
gestdo dos programas sociais;

Promover reunides, capacitagdes e agdes de aprimoramento das equipes envolvidas na execugdo dos programas;
Auxiliar na elaboragdo de estudos e levantamentos destinados ao diagnostico das demandas sociais do
Municipio;

Zelar pela observéancia das normas legais, regulamentares e administrativas aplicdveis a drea de assisténcia e
inclusdo social;

Prestar apoio técnico e administrativo a Secretaria Municipal responsavel pela politica de assisténcia social;
Exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.
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ANEXO VI
TABELA DE SIMBOLOS

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

E DO PERCENTUAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA SIMBOLO VALOR — R$
CHEFE DE GABINETE/ PROCURADOR (a)

GERAL/ cCl 7.000,00
SUPERVISOR (a) EDUCACIONAL

DIRETOR (a) o2 4.000,00
ASSISTENTE 0 2.350,00
NOMENCLATURA SIMBOLO VALOR - R$
CONTROLE INTERNO FGI 3.600,00
COORDENADOR (a) FG2 1.800,00
ENCARREGADO (a) TECNICO FG3 1.250,00
ENCARREGADO (a) OPERACIONAL FG4 800,00
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JUSTIFICATIVA AO PLC N° 96/2026

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
criagdo de cargos em comissdo e fungdes gratificadas no ambito da Administragdo Publica, com o objetivo de
promover maior eficiéncia, organizagdo e efetividade na gestdo administrativa.

A crescente complexidade das atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica exige o fortalecimento da
estrutura organizacional dos 6rgdos e unidades administrativas, de modo a assegurar o adequado planejamento,
coordenagdo, supervisio e controle das agdes governamentais. Nesse contexto, a criagdo dos cargos em comissdo
propostos visa atender as necessidades de diregdo, chefia e assessoramento, nos termos do inciso V do art. 37 da
Constituigdo Federal.

Por sua vez, as fungdes gratificadas destinam-se ao desempenho de atribuigdes de maior responsabilidade e
complexidade por servidores efetivos, valorizando o quadro permanente de pessoal e proporcionando melhores
condi¢des para o exercicio de atividades estratégicas e de coordenagéo interna.

A proposta busca adequar a estrutura administrativa as demandas atuais dos servigos publicos, permitindo maior
agilidade na tomada de decisdes, aperfeigoamento dos fluxos de trabalho e melhoria na prestagdo dos servigos a
populagio. Além disso, a medida contribuira para a definigdo mais clara das responsabilidades funcionais e para
o fortalecimento dos mecanismos de gestdo e controle.

Destaca-se que a criagio dos cargos e fungdes observou os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as disposi¢des da legislagdo fiscal vigente,
especialmente aquelas contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), estando acompanhada dos estudos e demonstrativos de impacto orgamentario-
financeiro exigidos pela legislagdo aplicavel.

Prefeitura Municipal de Itirapud/SP, 17 de junho de 2026.
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.51 (x ) Previsao Orgam. Inicial

PPA - Plano Plurianual - Lei n
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei n°® 2.554/2025
LOA - Lei Orgamentaria Anual - Lei n°2.568/2025

() Credito Adicional
( x ) Superavit Exercicio Anterior

Conforme os diplomas legais acima mencionados, existe previsdo para a despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de formalizar
este processo administrativo que tem como obietivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que concerne a
estimativa do impacto financeiro e orgamentario dessa operagéo, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja permisséo e metodologia

estdo fundamentadas da seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tomada por base a previséo
integral da receita para o respectivo exercicio,computando-se superavit financeiro do exercicio anterior, visto que foi encerrado o Balango

Patrimonial do exercicio de 2025.
2) Com relag&o aos dois exercicios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manuteng&o de novas agdes
propostas nos termos da Lei.

3) Em Receita Prevista (B) utilizou-se em relagao aos dois exercicios meta Prevista para inflagdo a 2027,4,03% e 3,90 % para 2028 de acordo
com Banco Central.

4) Com relag&o aos dois exercicios para projegao da RCL (C), utilizou-se meta prevista para 2027 4,03% e 3,90% para 2028 de acordo com
Banco Central.

5) Em Custo da Nova Despesa (E) calculou-sea nova estrutura, sobre o pagamento da folha do més de maio de 2026, considerando ainda o
pagamento da aliquota patronal (calculos constantes no Anexo ). Para o exercicio de 2026, 2027 e 2028 considerou-se o equivalente a 13
meses, sendo 12 meses do ano, somando o pagamento do 13° salario e a projegdo do pagamento do 1/3 das férias.

6) Para calculo da Despesa com pessoal projetada (H), para 2026 e para os anos subsequentes , calculou-se a despesa com pessoal prevista
para 2026, somado o custo da nova despesa anual proporcional (E).

7) No Percentual da Despesa com Pessoal Projetada (%) (1) considerou-se a despesa de pessoal projetado, mais o custo da nova despesa,
dividindo pela RCL projetada (C).

(A) Superavit financeiro do exercicio anterior R$ 743.258,04 0,00 0,00
(B) Receita prevista no orgamento R$ 38.243.738,00 39.784.960,64 41.336.574,11
(C) RCL prevista no orgamento R$ 38.243.738,00 39.784.960,64 41.336.574,11
(D) (A+B) Disp. Financ. p/ Despesas

Fixadas no Oramento. RS 38.986.996,04 39.784.960,64 41.336.574,11
(E) Custo da nova despesa “Incremento” no ano. 296.032,64 296.032,64 296.032,64
(F) (E/C) Estim. do impacto Financeiro "Incremento” sobre RCL (%) 0,7741% 0,7441% 0,7162%
(G) (E/D) Estim. do impacto orgamentario “Incremento” sobre o

Disponibilidade Financeira (%) S 0,7441% 0.7162%
(H) Despesa com pessoal projetada R$ 16.715.251,44 17.388.876,07 18.067.042,24
(1) (HIC) Despesa com pessoal projetada % 44,40% 42,85% 43,71%

Indicador da Despesa com Pessoal - 1° quadrimestre/2026 43,00
Indicador da Despesa com Pessoal - Projetado 43,70%
Indicador da nova despesa [ncremento no ano. 44.48%
Ilem Prudencial 51,30%

Gerson Luiz Alves - Prefeito Municipal
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Criagdo de Cargos e Fungéo Gratificada | 1 75 780,52 1.393.130,52

Encargos Sociais

AUMENTO MES 22.208,00
AUMENTO ANO (ano + 13° + 1/3 férias)

< — .
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